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RESOLUCION N° 345
(12 de julio de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA UN PROGRAMA DE FORMACION
LABORAL EN UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, EN EL MUNICIPIO DE APARTADO - ANTIOQUIA

El Secretario de Educacién y Cultura del municipio de Apartadé en ejercicio de sus
facultades legales, en especi s conferidas por las Leyes 115 de 1994 y 1064 de
2006, el Decreto 1075 de 2015 I Decreto-;MU‘mc:paI 001zfﬁde.2010 y

CONSIDERANDO

‘que para ofrecer y
esarrollo humano, la
§ reSpectivo registro.

Que el articulo 2, 6 3.1 del Decreto 1075 de 2015, estable -_
desarrollar un pr@grama de educacion para: el trabajo y el
institucion prestadora de! Servicio: educatlvo debe contar ¢

Que la institucion de- Educacnén para el Trabajo y e lesarrollo Humano
denominada [INSTITUTO ° TECNICO "UNIBAN cuenta .. con Licencia de
Funcionamiento N°. 191 del 31 de mayo de 2017, emanad ‘de la Secretaria de
Educaciény Cultura de Apartado ' :

Que el sefior JOSE FERNANDO VEGA. VA_ QUEZ ‘identi lcado con la cédula de
ciudadania N°. 8436113 exped|da en ‘Chigorods,” actuando como Director
General de INSTITUTO TECNICO UNIBAN, ubjcado Zungo Carretera via
Apartad6 — Carepa Krg.6 eeleggn038296670 m8296641 Urab4, correo electrénico
jvega@funfauniban.org.c 5 Antioquia; solicitd mediante
oficio con radicado NS¢ ¢ 017 ‘\?gde UN (01) programa de
formacion laboral de mma”g% RABA

- P_QR AGRICOLA EN LABORES
CULTURALES DEL BANANO, para sero dcren 1a metodologia presencial.
. Y m&

Que la Secretaria de Educaméh "i(:‘;'CuItura del municipio de Apartadd, estudié la
informacién que fundamenta la solicitud de reglstro y el informe del equipo técnico
que realizé la visita de verificacion.

Que este Despacho encuentra que el programa relacionado, por el INSTITUTO
TECNICO UNIBAN cumple con los requisitos basicos de calidad y demas normas
vigentes requeridas para su funcionamiento.

En meérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Registrar en la Secretaria de Educacién y Cultura de
Municipio de Apartadd, por el término de cinco (5) arios, el siguiente programa de
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formacién laboral por competencias, en metodologia presencial, escolaridad
media, jornada fin de semana que ofrece la Institucién de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, INSTITUTO TECNICO UNIBAN, de propiedad de
FUNDACION SOCIAL DE UNIBAN “FUNDAUNIBAN” identificada con NIT N°
800.014.656-47, Persona Juridica naturaleza privada, mixta, jornada nocturna, y
fin de semana, de caracter presencial, Sede principal ubicada Zungo Carretera via
Apartadé — Carepa Km 6. Teléfonos 8296670 - 8296641, correo electrénico
jvega@fundauniban.org.co, municipio de Apartadé Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO: El costo del programa para el afio 2017 es de DOS MILLONES
PESOS {$2.000.000) '
ARTICULO TERCERO: Para efectos de la actualizacién del registro de este programa, ia
institucién debera solicitar con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento, la renovacién del mismo.
Una vez expirada la vigencia del registro, la institucibn no podra admitir nuevos
estudiantes en el correspondiente programa y garantizari a los estudiantes de las
cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacién del mismo.
ARTICULO CUARTO: El programa identificado en el Articulo primero de esta Resolucion,
deberd ser registrado en el Sistema Nacional de Informacién de las institucicnes de
Educacion para el Trabajo y el Désarrollo Humano.
ARTICULO QUINTO: Las instituciones de educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano deberan informar anualmente a la Secretaria de Educacién y Cultura del
municipic de cada cohorte para efectos de la inspeccion y vigilancia.
ARTICULO SEXTO: El programa descrito en el Articulo Primero, podrd ser objeto de
visita de inspeccién y vigilancia y, en caso de encontrarse que no cumple con los
requisitos basicos de calidad requeridos para su desarrolio, se ordenara |la apertura de
investigacién en los términos establecidos en la normatividad vigente.
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ARTICULO SEPTIMO: Publicar el presente Acto Administrativo de conformidad con lo
establecido en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, y comunicar por conducto de la

Unidad de Inspeccién y Vigilancia de esta Secretaria la presente Resolucion al
representante legal o Director de la institucion denominada INSTITUTO TECNICO
UNIBAN, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de la notificacién, en los términos de la Ley 1437 de
2011,

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartadé a los 12 dias del mes de julio de 2017.

CLARILDO MENA HINESTROZA
Secretario de Educacion y Cultura

Proyecté: Maxja Amable Renteria Cuesta, P.U de Inspeccidny V%

Revisé: José Ral boa Mena, P.E. Inspeccién y Vigilancia._

Aprobé: Robinson Jairo Dominguez Gutiérrez, P.E de Juridica SEM
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Notificacién Personal

En la fecha, Apartadé J/ o] de ﬂ%}?f%] de 2016_‘_

Hago personalmente notificacion del contenido de la

Resolucion 345 del c//%/@ )//20/%

Para efecto, se entrega copia de la misma al Rector/ Director y/o

Representante Legal de la Institucion.

OTIFICADOR

< cgwf %//f/m/o 4/?74 %'d W&?

Cédula de ciudgdania: Jre b 45)6 //J) - de Jﬁ//{%ﬂdé/
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